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1. Общие положения
1,1, НастоЯщее По-поЖение разработанО в соответСтвии сО статьеЙ 218 <КомИтеты (комиссии)по охране труда) Трудового кодекса Российской Федерации,наоснове Т-ипового положенияо комитете (комиссии) по охране труда' утверждённого Приказом Министерства Труда исоциаJIьной затциты Российской Федерации от 24 июня2О14 г.J\Ь 412н.
1,2, ЩаннОе Положение составлено с целью организации совместЕьж действий заведующегодошкольным образовательным учреждением, работников, выборного органа первичнойпрофсоюзной организации или иного уполномоченного работникал,rи ,,редставительногооргана по обеспечению требований охраны труда, преду,,реждению производственноготравматизма И профессиОнальньШ заболеваний, сохранению здоровья работниковдошкольного образовательного учреждения.
1,3, Положение является локальным нормативным актом, регламентирует деятельность !ОУпо охране труда и предусматривает основные задачи,-фlнкции и,rfuuu, а также порядокорганизации комиссии по охране труда в дошкольном образоuuaaп""о},4 учреждении.1,4, Комиссия явJUIется составной частью системы управления охраной тРУда дошкольногообразовательного гIреждения, а также одной 

". форno участия работников в управленииорганизацией в области охраны ТРУда. Работа поr"..й' строится на принципах социальIJогопартнерства.
1,5, Комиссия по охране труда взаимодействует с государственными органами управленияохраной труда, органами Федеральной инспекции труда, Другими государственными
органами надзора и KoHTpoJuI, а также с технической инспекцией iруоu.rрофсЪюзо".
1,6, КомиСсия В своей деятельности руководствуется ЗаконаJ\,Iи и иными нормативнымиправовыми актаJ\4и Российской Федерации, законами и иными норматйвными правовымиактами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, регионсlJIьным,отраслевьIм (межотраслевьrм), территориальным соглашениямио Коллективным договором(соглашением по охране трула), поп*u""rrи нормативными правовыми актами дошкольногообразовательного учреждения.
2. Задачи комиссии
2,1, Разработка на основе предложений членов Комиссии ,,о охране Труда программысовместных действий завед}тощего, профессионшIьных союзоВ И (или) иньIх
уполномоЧенЕыХ работникамИ представительньIх органов по обеспечению требованийохраны труда, предупреждению производственного травматизма, профессйональных
заболеваний.
2,2, Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих мес гах.



подготовка соответствующих предложении заведующему дошкольпым ооразовательнымучреждением по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий иохраны труда, IIроизводственного травматизма и профессионiшьной заболеваемости.2,3, ИнфОрмирование сотрудников ЩОУ о .о.rой"и условий и охраны ТРуда на рабочихместах, существующеМ риске IIовреждения здоровья и о полагающихся работникамкомпенсацияХ за работУ вО вредныХ и (или) опасньIх условиях Труда, средствахиндивидуЕrльной защиты.
3. Функции комиссии
з,1, Рассмотрение предложений завецl,тощего щоу, сотрудников, профессиональных союзоtsи (или) иньIХ уполномоЧенных рабЬтникам"'прЬо.ruuительЕых органов для выработкирекрмендаций, направленньЖ на улr{шение условий и охраны Труда работников.з,2. оказание содействия заведrюйему в организаuии обу,.rения работников дошкольногообразовательного учреждения по охране труда, безопасным методам и приемам выполненияработ, а также проверки знаний ,р.ооuu"й о*рuпrrirруда ипроведения своевременного икачественного инстр}ктажа работников IIо охране Труда.
З,3, Участие в проведении об.rr"доuаний сосiояrr"" уaпо"ий и охраны Труда в дошкольнойобразовательной организации, рассмотрении их результатов к выработке рекомендаций
|u9оз4urелю по устранению выявленньш нарушений.
3.4. ИнфоРмирование работникОв ЩОУ о rrро"Ьд"мых мероприятиях по улучшению условий
La:;'JHo:O'ou, 

ПРОфИЛаКТИКе ПРОИЗВОДственЕого травматизма и профессио"-u""r*

з,5, Доведение до сведения работников дошкольного образовательного учреждения,результатов специальной оценки условий Труда.з,6, Информирование сотрудников о действующих нормативах по обеспечениюсмывающими и обеззараживающими средстваI\.{и, сертифиц"роu**rой специальной одеждой,специiulьной обувью и ДРУгими средствами индивидуальной защиты, правильности ихприменения' организации хранения' стирки, чистки, ремонта, дезинфекции иобеззараживания.
З,7, СодеЙствие в организации проведения предварительных при поступлении на работl.илериодическиХ медицинскиХ осп,{отроВ и соблюдениЯ медицинских рекомендаций притрудоустройстве в дошкольное образовательное учреждение.З,8, УчастИе в рассмОтрениИ вопросоВ бинансирОuu""О мероприяТий по охране тРуда в !ОУ.обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве ипрофессиональных заболеваний, а также осуп{ествление контроля расходования средств иФонда социального страхования Российскоi-i Федерации (страховщика), направляе'tых наПредупреДительные меры по сокраtцениЮ производственного .гравN,Iаl.и,j]\{а 

ипрофессионацьных заболеваний.
З,9, Содействие заведуюrцему во внедрении в дошко,цьнсlм образовtl.ге]lьно]\,1 \Lli]c7li.rlcli1]llболее совершенНых техноЛогий, новоЙ техники, автол,IатиЗации и механи:]ации рабtlчtl-хпроцессоВ с цепьЮ созданиЯ безопаонЫх условиЙ труда, ликвидации тяжедых физичесttихработ.
3,10. Подготовка и представлеIiие заведующему !ОУ предложений по совершенствованию
работ по охране Труда и сохранению здороВья работников, созданию системы мораJIьного иматериzlJIьного поощрения сотрудников' соблюдающих требования охраны труда иобеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.

]л'_'* |::"МОТРеНИе 
ПРОеКТОВ ЛОкальньIх нормативных правовых актов IIо охране труда иподготовКа предлоЖений пО ним завеДующему, профсоюзНому выборному органу и (или)иному уполномоченному работниками представительному органу дошкольногообразовательного учреждеЕия.

4. Права комиссии



4,1, Пол1"lать от заведующего дошкольным образовательным учреждением информацию осостоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма ипрофессиОнальньЖ заболеваний, наличии огIасньIх и вредньж производственных факторов имерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.4,2, ЗаСЛУШИВаТЬ На ЗаСеДаниях Комиссии Ъообщения Ъuu.ду.щ..о доу (его
представителей), р},ководителей структурных подразделений и лру."* рuботников детскогосада О выполненИи имИ обязанноСтей пО обеспечению безопасньDLусловийиохраны труда на
рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4,3, ЗаслуШиватЬ на заседаниях Комиссии заместителей завед}тощ..Ъ'" других работников,допустивших Еарушения требований охраны труда, rrовлекших за собой тяжелые
последствия, и вносить заведующемущоу предложения о привлечении их к ответственности
в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4,4, Участвовать в подготовке предложений к р*л.пу коллективного договора (соглашения
по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4,5, Вносить заведующему дошкольным образовательным учреждением предложения оIIоощренИи работнИков детскОго сада за активнОе участие в рабоrе по созданию условийтруда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4,6, Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства
об охране труда, изменением условий труда, 

"b.rpoaur, 
предоставления работникам, занятым

во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Порядок организации работы комиссии
5,1, Комиссия создается по инициативе заведующего ЩОУ и (или) по инициативе работниковлибо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос
вне зависИмостИ от общегО числа представителей стороны) 

"a 
.rрaд.ruuителей работодателя,профессиональньIх союзоВ или иного уполномоЧенного работниками представительного

органа.
5,2, Численность Комиссии определяется в зависимбсти от численности работников в
дошкольном образовательном учреждении, специфики работы, количества структурных
подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон,
представляющих интересы работодатеJUI и сотрудников.
5,3, Выдвижение в Комиссию предста"иrелей работников ,цоу может осуществляться на
основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он
ОбЪеДИНЯеТ бОЛее ПОЛОВины работаюtцих, или ,J общ", собрЪнии (конференции)
работников; представителей работодателя - заведующим детским садом. Состав Комиссии
утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.5,4, КомиссиЯ пО охране тРуда избирает из ."оЬ.о состава fIредседателя, секретаря.
председателем Комиссии, как правило, является завед}.ющий Щоуили его ответственный
представитель, секретарем - работник службы охраЕы труда.
5,5, Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею
регламентом и планом работы.
5,6, Члены Комиссии должны проходить обуление по охране труда за счет средств
работодателя, а также за счет средств Фонда социirльного страхования Российской
Федерации (страховщика) в соответствии с rrорядком, установленным федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому
регулированию в сфере труда, по наirравлению работодателrI на специализированные курсы
не реже одного раза в три года.
5,7, Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной
профсоюзной организации или общее собрание (конференцию) рабоЪников о проделанной
ими в Комиссии работе
5,8, ВыборныЙ орган первичной профсоюзной организации или общее собрание
(конференция) работников .щоу вправе отзывать из Комиссии своих представителей и



выдвигать в его состав новых представителей. Заведующий вправе своим решением отзыватьсвоих представителей из Комиссии по охране труда и назначать Bj\,IecTo них ноtsьшпредставителей.
5,9, обесПечение деятельнОсти Копlиссии, его ч,r]енов (освобояtденI4е от ocHclBHclr.i pttбtttl,t ttltвреN.{я исполнения обязанностей, прохождения об\.чения И т.п.) \ cTaIIдIJ-:Ii]Bata l сr1КоллективныМ договороМ, локальныМ нормативным правовым акl,ом дошко.цьI{огообразовательного у чрея(дения.

б. Заключительные положения
6,1, Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается (вводится
в действие) приказом заведующего с учетом мнения вьiборпого ,rроф"оr."ого органа и (или)иногО уполномоЧенного работниками представительного органа, принимается на Обrцемсобрании работников дошкольного образьuuraоu"ого rrреждения.6,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в соответствии действующим законодательством РоссийскойФедерации.
6,3, Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положениюпринимаются в порядке, предусмотренном п.6. 1, настоящего Положения.
6,4, После принятия Положения (илЙ изменениЙ и дополнений отдельньж пунктов и разделов)в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


